UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

EDITALN°01/2020, 04 de DEZEMBRO de 2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FINS DE AFASTAMENTO PARA POS-
GRADUAGCAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO DE SERVIDORES DO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DE ECONOMIA, no uso das atribuicbes legais e, de
acordo com O Decreto n® 9.991/2019, a Instrugdo Normativa N° 201, de 11 de setembro de
2019, e conforme art. 22 da Resolucdo N° 24/2019/CONSU, de 01 de outubro de 2019, tornam
publicas as normas do Processo Seletivo Simplificado para fins de afastamentos para participar
de Programa de Pos-Graduacéo Stricto Sensu ou Pos-Doutorado no pais ou no exterior aos
servidores do quadro de pessoal ativo permanente do Departamento de Economia.

1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado para fins de afastamentos para participar de
Programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu ou Pds-Doutorado no pais ou no exterior a
Distancia sera conduzido por comissdo, composta por trés componentes, todos indicados pelo
Conselho Departamental de Economia, conforme o Anexo VIl deste Edital.

12 O presente edital visa parametrizar e oportunizar de forma equanime e transparente
os afastamentos para participacdo em Programa de Pds-Graduacédo Stricto Sensu ou Pos-
Doutorado no pais ou no exterior.

2 DO PUBLICO ALVO

21 Os servidores da Carreira do Magistério Superior e os servidores da Carreira dos
Técnicos Administrativos do DEE que tenham manifestado interesse em requerer
afastamento, junto a Chefia do Departamento, para participacdo em Programa de Pés-
Graduacao Stricto Sensu ou P6s-Doutorado no pais ou no exterior, até a data limite de 12
de marco de 2020, para o preenchimento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas,
mediante envio de memorando eletronico ao CCSA, em atendimento a Nova Politica de
Desenvolvimento de Pessoas, para afastamentos no ano de 2021.

3 DAS VAGAS
31 Devera ser observado que o quantitativo referente aos docentes substitutos néo
supere a proporcéo de vinte por cento do quantitativo de docentes efetivos, respeitando o
Decreto n° 7.485/2011.
Paragrafo Unico. A ndo observancia do disposto no caput do artigo implicara a
impossibilidade de anélise de solicitacdo com a finalidade de afastamentos que
demandem contratagédo de substitutos.

4 DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

41 Sao critérios para participacdo no processo seletivo que:

4.1.1 O Afastamento para realizacéo de Programa de Pos-Graduacéo (mestrado, doutorado e
pbés-doutorado) somente sera concedido a servidor efetivo que ndo tenha se afastado para tratar
de assuntos particulares ou, ainda, para curso de PoOs-Graduacdo stricto sensu ou Pos-
Doutorado, nos dois anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento;

4.1.2 O Programa de P6s-Graduacéo Stricto Sensu no pais seja recomendado pela CAPES:
4.1.3 O servidor, na forma da legislacédo vigente, ndo esteja respondendo a Sindicancia ou
a Processo Administrativo Disciplinar Na UFS, ou a Processo Administrativo no ambito do
Comité de Etica na UFS;

4.1.4 Alinha de pesquisa ou a area do curso do Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu
ou Pdos-Doutorado esteja alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas
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a area de atribuicdo do seu cargo efetivo, quando for o caso, ou com a area de competéncia no DEE;
4.1.5 O tempo minimo de integralizacdo para a aposentadoria voluntaria com proventos
integrais seja igual ou superior ao periodo do afastamento para o Programa de Poés-
Graduacdao Stricto Sensu;

4.1.6 Anuéncia da Chefia imediata do servidor.

5 DAS INSCRICOES

51 Conforme cronograma apresentado no Anexo | deste Edital, as inscricbes seréao
realizadas no periodo de 04/12/2020 a 09/12/2020;

52 Em funcdo da suspensdo das atividades académicas presenciais, conforme portaria
namero 927 de 26 de novembro de 2020, as inscricdes somente poderdo ser realizadas por
meio do envio de e-mail ao dee.ufs@gmail.com;

53 No ato da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos
digitalizados, enderecados a Comissao de Selecdo do Processo Simplificado para fins de
afastamentos para participar de Programa de P6s-Graduacéo Stricto Sensu ou Pés-Doutorado
no pais ou no exterior: a) requerimento de afastamento do servidor; b) Declaracdo de que o
projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento estara alinhado com a area
de atribuicdo do seu cargo efetivo com a area de competéncia da sua Unidade de exercicio
ou de lotacdo no ambito do DEE (Anexo Il); c) Anuéncia da Chefia imediata do servidor
conforme Anexo lll; d) curriculo lattes e comprovantes dos critérios 1, 2, 3, 4, 5, 8, 12, 13,14
do Anexo IV para docentes; e) comprovantes dos critérios 1, 2, 3, 4, 5 do Anexo V para
técnicos administrativos.

6 DAS ETAPAS DA SELECAO

6.1 O Processo Seletivo sera desenvolvido em duas etapas: Primeira etapa -
Homologacéao das Inscri¢cdes (eliminatoria); Segunda etapa — Classificacdo dos servidores.
6.2 Somente os candidatos com inscricdes homologadas estardo habilitados a participar
da segunda etapa.

6.2.1 A homologacao das inscri¢es fica condicionada a entrega da documentacédo exigida
no item 5.3 deste Edital.

6.2.2 Uma vez homologadas pela Comissao de Selecao, as inscricdes serdo divulgadas em
www.dee.ufs.br, obedecido o prazo determinado no cronograma do Anexo | deste Edital.

63 A Comissdo de Selecdo apresentara relatério final ao Conselho Departamental de
Economia, apos andlise da documentacao referida no item 5.3 deste Edital.

7 DA CLASSIFICACAO

71 A classificacédo dos servidores no processo seletivo obedecera a ordem decrescente do
total de pontos obtidos, conforme os critérios de pontuacéo estabelecidos no Anexo IV e Anexo
V para docentes e técnicos administrativos, respectivamente.

72 Como critério de desempate considerar-se-a, nessaordem:

7.2.1 menor quantidade de afastamento stricto sensu ou estudo noexterior;

7.2.2 menor qualificacao

7.2.2 maior tempo de efetivo exercicio na UFS, contado emdias;

7.2.3 maior idade cronoldgica, contada em dias.

8 DO RESULTADO

8.1. O resultado final deste processo seletivo sera divulgado apés a conclusdo daandlise
dos recursos;

8.1.1 A lista de classificagcdo dos servidores por carreira, por ordem decrescente de pontos,
obedecendo as vagas previstas no item 3 do edital;
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8.1.2 Os resultados serdo publicados no site www.dee.ufs.br, nos prazos estabelecidos no
cronograma apresentado no Anexo | deste Edital.

9 DOS RECURSOS

91 Os candidatos poderao interpor recurso, seja por meérito ou por vicio de forma, contra
0 Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado para fins de afastamento para
participar de Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu ou Pés-Doutorado no pais ou no
exterior dos servidores do DEE,

92 Os recursos serdo protocolados mediante preenchimento e entrega do formulério
disponivel no Anexo VI deste Edital, através somente do envio de e-mail ao
dee.ufs@gmail.com em fun¢é@o da Pandemia do Coronavirus.

93 Os recursos seréo julgados até o prazo do Resultado Final, informado no Anexo |
deste Edital, e ndo exercerdo efeito suspensivo do Processo Seletivo Simplificado.

94 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso.

95  As respostas dos recursos serdo enviadas para o e-mail dos servidores cadastrado
no SIGAA.

10 DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

101 Fica o candidato ciente de todas as exigéncias deste Edital e de acordo com as
instrucoes.

102 O servidor é responséavel pelos documentos fornecidos e o seu correto preenchimento
e pela conferéncia de toda a documentacao obrigatoria descrita neste Edital, eximindo-se o
DEE de tal incumbéncia.

103 A classificacao do servidor no processo seletivo ndo garante o direito ao afastamento,
que devera estar vinculado a previsao institucional de vagas para afastamento, ao
deferimento do processo de afastamento e da emissdo da portaria expedida pelo Reitor da
UFS, quando for o caso, publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Sao Cristovao, 04/12/2020.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ORDEM ETAPAS DATAS
1 Publicacao do edital 04/12/2020
2 Periodo de Inscrigédo 04/12/2020 a 09/12/2020
3 Homologacéao das inscricbes 10/12/2020
4 Resultado provisorio 11/12/2020
5 Prazo recursal 14/12/2020 e 15/12/2020
6 Resultado final apds recursos 16/12/2020

ATENCAO CANDIDATO (A): O respectivo cronograma foi elaborado para servir como
instrumento de orientagcdo a sua participacdo no certame. No entanto, ressaltamos que se
trata de um cronograma provavel, pois pode se confirmar, ou ndo, a depender de variaveis
inerentes ao processo de selecéo. Por isso, faz-se IMPERATIVO o acompanhamento do

Processo Seletivo no sitio do DEE (www.dee.ufs.br).
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ANEXO Il - Declaracéo de que o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o
afastamento estara alinhado com a area de atribuicdo do seu cargo efetivo ou com a
area de competéncia do DEE.

DECLARACAO
Eu, matricula
SIAPE n° . Lotado no campus Séao Cristovao pertencente ao cargo
efetivo de declaro para os devidos fins que meu

projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento esté alinhado com a area

de atribuicdo e competéncia do Departamento de Economia.

Sa0 Cristovao, ....cc.cveeeneen. Ao, de 2020

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO Ill: Anuéncia da Chefia imediata do servidor

ANUENCIA PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO
Interessado:
Assunto: Afastamento do servidor para participar de Programa de Pds-Graduacgéo Stricto
Sensu ou Pés-Doutorado no pais ou no exterior

A Comissédo Central do Seletivo Simplificado 01/2020

Considerando o que dispde o processo eletronico 23113.056829/18-22/UFS, que designou
a chefia do Departamento de Economia.

Considerando ainda:

1. Que o (a) servidor (a) SIAPE n°

cumpriu todas as exigéncias legais no que diz respeito a solicitacdo de
afastamento para Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu ou Pds-Doutorado no pais ou
no exterior;

2.  Que a area de concentracdo do Programa de Pds-Graduacgéo Stricto Departamento
de Fisica e tem afinidade com a area de atuagéo do(a) mesmo(a).

3. Que o afastamento do (a) servidor (a) ndo compromete, em nenhuma hipétese, as
atividades da Instituicéo.

4. Que a substituicdo do servidor em suas atividades se dara através de: (
) redistribuicdo entre os pares;
() contratacao de professor substituto

Eu, chefe imediato, no cumprimento das atribuicdes legais, manifesto-me () FAVORAVEL

() NAO FAVORAVEL a participacdo do servidor como candidato no processo seletivo
simplificado para fins de afastamento.

Sa80 Cristovao, .....c.cceveeneen.. e de 2020

Chefe do Departamento de Economia
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ANEXO IV CRITERIOS PARA PROCESSO SELETIVO DE AFASTAMENTO DOCENTE

PONTUACAO

ORDEM | CRITERIOS (ranking) PONTOS MAXIMA

Estar vinculado como docente permanente, a
1 um programa de pés-graduacao stricto sensu 02 06
da Universidade Federal de Sergipe

O programa escolhido esta vinculado as
2 instituicdes de ensino e/ou pesquisa 04 04
reconhecidas internacionalmente

O curso pretendido seja avaliado e
3 recomendado pela CAPES quando realizado 02 02
no Brasil

Possuir projeto aprovado e financiado com

4 N P 04 04
bolsa referente a qualificacéo

5 Fazer parte de grupo de pesquisa cadastrado 02 06
no CNPqg e na UFS, com producéo ativa
Orientacao de doutorado concluida nos

6 - : 02 10
ultimos cinco anos

7 Orientacdo de mestrado concluida nos ultimos 01 10
cinco anos

8 Orientacado de iniciagdo cientifica e/ou 01 10
tecnoldgica, TCC ou monografia concluida
Ser bolsista de produtividade do CNPq ou

9 . A . 03 03
compativel nos ultimos cinco anos

10 Publicacéo internacional nos ultimos cinco 01 10
anos

11 Publicacdo nacional nos ultimos cinco anos 01 10
Projetos de Extenséo cadastrados no SIGAA,

12 . o ) 01 10
concluidos nos ultimos cinco anos
NUmero de disciplinas ou modulos

13 ministrados nos ultimos dois anos 01 20

14 Experiéncia em atividade de gestédo 01 15

(cargo/funcdo) na UFS, no minimo 6 meses

TOTAL 120

CRITERIOS DE DESEMPATE

1.MENOR QUANTIDADE DE AFASTAMENTO STRICTO SENSU OU ESTUDO
NO EXTERIOR

2.MENOR QUALIFICACAO

3.TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA UFS

4.SERVIDOR DE MAIOR IDADE
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ANEXO V CRITERIOS PARA PROCESSO SELETIVO DE AFASTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO

. . PONTUACA
ORDEM | CRITERIOS (ranking) PONTOS | 5" MAXIMA
Vinculac&o do curso em &rea de atuacao do
1 . ~ 10 10
servidor (cargo ou funcao)
Possuir projeto aprovado e financiado com bolsa
2 . P 05 05
referente a qualificacéo
3 O curso pretendido seja avaliado e recomendado 02 02
pela CAPES quando realizado no Brasil
4 Nota da l_JItlma avaliacao de desempenho igual 05 05
ou superior a 3
5 O Curso possui relacdo direta com o ambiente 08 08
organizacional
TOTAL 30

CRITERIOS DE DESEMPATE

1.MENOR QUANTIDADE DE AFASTAMENTO STRICTO SENSU OU ESTUDO

NO EXTERIOR

2.MENOR QUALIFICACAO

3.TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA UFS

4.SERVIDOR DE MAIOR IDADE
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' ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CONTESTACAO FUNDAMENTADA:

Sa0 Cristovao, ....cc.cceeeeneen.. Al de 2020

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO VI
DA COMISSAO DE SELECAO

Presidente: Prof. Dr. Rosalvo Ferreira Santos

1° examinador: Profa. Dra. Denisia Araujo Chagas
Guerato

2° examinador: Prof. Dr. Luiz Rogério de Camargos
Suplente: Profa. Dra. Fernanda Espiridido



